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> cuerens oitemma.Jens Hoffmann, vd for Dipart Entreprenad AB, kdmpar mot
svartjobbarna. Han vill se myndigheter pa oannonserade byggarbetsplats-
besok. Som restaurangbranschens Operation Krogsanering med andra ord.

Bygg-vd utmanar
svartjobbarna

> Ekobrottsmyndigheten har tillsammans
med Byggbranschen i samverkan, dir
Byggcheferna ar en av aktorerna, kartlagt
den svarta byggsektorn. Resultatet ar
tydligt. Enorma summor pengar som
arligen undanhalls beskattning, vald, hot
och organiserad brottslighet dr bara nigra
av de problem som den svarta sektorn
frambringar. P4 ett seminarium under
Almedalsveckan presenterade Brotts-

99 Nar jag da efter en tid insdg
att vi inte slogs pa samma vill-
kor ... vdcktes den har ilskan
och en kansla av att vi spelar
en fotbollsmatch dér vi dr étta

man och motstdndarna ar tolv.

forebyggande radet (Brd) sin rapport
”Fina fasader och fixade fakturor”. Jens
Hoffmann tycker Brés rapport dr bra och
menar att svartarbetet ar minst s utbrett
som rapporten visar.
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—Jag har last den och tyckte den stimde
bra. I rapporten foreslds ju dven oan-
nonserade besok fran Skattemyndigheten
pa arbetsplatserna. Det dr nagot jag har
velat infora linge och ndgot jag tror skulle
f& mycket positiva effekter, sager Jens
Hoffmann.

Ojamn match

Jens Hoffmann menar att Brés rapport
egentligen inte tillfor sarskilt mycket ny
information. Svartarbetet ar utbrett och
han tror att alla inom branschen har
kommit i kontakt med detta problem.
Forsta gangen han sjilv reagerade starkt
pé svartarbetets effekter var for cirka 7-8
ar sedan da hans foretag huvudsakligen
renoverade balkonger. Ménga jobb
offererades, men de fick allt for ofta
beskedet att de var for dyra.

— Nir jag d4 efter en tid insdg att vi
inte slogs pa samma villkor, vissa korde
med en stor del av arbetsstyrkan svart,
da blev jag forbannad. D4 vicktes den
hir ilskan och en kinsla av att vi spelar
en fotbollsmatch dar vi dr dtta man och
motstdndarna ar tolv.

Jens Hoffmanns engagemang har hallit i
sig och nu syns han ofta i artiklar och pd
seminarium som behandlar svartarbete.
Men varfor drabbas just byggbranschen
av svartarbete?

— Forst och framst ar det valdigt
mycket pengar i omlopp. Sen gar
efterfrigan pa byggnadsarbetare upp och
ner, antingen ar det for lite folk eller for
mycket. Dessutom ar det minimal kontroll
pd marknadens aktorer. Och minga som
koper de hir tjansterna dr lekmin, da blir
det tyvirr ofta bara priset som styr. Bista
sdttet att f3 ett bra pris 4r ju att strunta
i skatter och avgifter och det gynnar ju
dem som bedriver helt eller delvis svart
verksambhet.

Historiska handelser

Han menar att det ar viktigt att myndig-
heter visar branschen och allmanheten
att det inte dr accepterat med svartjobb,
det vill sdga att det blir sanktioner mot
dem som inte foljer lagar och avtal. Han
papekar ocksa att detta bara kan uppsta
genom nagon form av kontroll och det
sker effektivast ute pi byggena. Aven om
allt som redan gors med ID06, omviand
moms och andra initiativ dr positivt.

— Problemet i dag ar att man tvingas
gora revisioner pd sidant som hinde for
flera ar sedan. Ndr man da upptacker
svartjobbshidrvorna sd ar foretagen, bok-
foringen och personerna ofta sedan linge
borta och utredningarna blir sikerligen
ineffektiva och dyra.

Viktig sjalvsannering

Men Jens Hoffmann vill inte ligga allt
ansvaret for att forhindra svartarbete hos
myndigheterna, utan hiavdar att detta
aven 4r en bestillarfraga. Bestallaren,
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A
Jens Hoffman, vd for Dipart Entreprenad AB.
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antingen fastighetsbolag, bostadsratts-
foreningar eller storre byggfirmor, maste
sakerstilla att deras underleverantorer ar
seriosa. Att bara konstatera att bolaget
har F-skattesedel, forsikringar och kol-
lektivavtal ricker inte, menar han. Som
exempel nimner han att han sjalv med
jamna mellanrum hittar svart arbetskraft
pa sina egna byggen. Det hander nar
han aker ut pa byggena och pratar med
underentreprenorernas gubbar i boden.

— De svarar arligt pd mina frigor om
anstillningsforhallanden, 1oner och deras
forsikringar, sdger Jens Hoffmann.

Via Skatteverket kan man se hur
mycket arbetsgivaravgifter foretag betalar
in om man misstanker att allt inte star ratt
till. Jaimfor man dé antal anstidllda med
summan arbetsgivaravgifter s fair man
tydliga indikationer.

Foréndra attityderna

Allt ar dock inte nattsvart. Det finns flera
bestallare som har kommit ldngt i arbetet
med att kontrollera att entreprenorerna
ar seriosa.

— Bestillare som till exempel
Stockholmshem, Locum och Huge och ett
flertal andra ar bra pa att hantera det hir.
Dair konkurrerar vi pé lika villkor och det
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ir alltid skont att veta, om vi forlorar ett
jobb for att vi dr for dyra, att det har gatt
till pa rate satt.

Han fortsitter med en eloge till
branschens foretradare.

— Jag tycker att branschen har gjort
mycket bra, bdde facket och Sveriges
Byggindustrier. Men man madste fa ut
branschens virderingar ordentligt sa det
blir attitydsforandringar ute pa byggar-
betsplatserna.

Andra pa lagen

Om Jens Hoffmann skulle plita ner en
onskelista 6ver dromscenarios for att
stavja svartarbetet skulle oannonserade
kontroller pd byggarbetsplatserna sta
hogst upp pa listan. Han menar att den
enskilt viktigaste dtgarden i kampen mot
svartarbetet ar att skattemyndigheten
kan synas ute pa byggena och jobba

pa samma sitt som de gor i operation
Krogsanering. Bara risken att ndgon
skulle kunna komma och ertappa en
skulle vara oerhort preventiv.

— De sager ju att det krdvs en
lagandring, da far vi vl dndra pa lagen.
Det fungerar ju inom taxiniringen och
restaurangniringen. Man kan ju inte
skicka ut en blankett till en restaurang
och siga — har ni problem med rittor
i koket vdnligen faxa in — diremot om
operation krogsanering dker ut da far de
ofta resultat. De erfarenheterna borde
man ta tillvara och oversitta dem till
var bransch. Det tror jag vildigt midnga
serivsa entreprenorer skulle uppskatta. |

Text: Mikael Lindgren

Peter Lofgren, utvecklingschef pa Sveriges
Byggindustrier.

ID06 - snart ndra dig!

>1D06 ar ett projekt som syftar till att for-
svdra svartarbete och ekonomisk brottslig-
het samt att starka den sunda konkurrensen
i byggbranschen.

> Projektet innebér att alla som vistas pa en bygg-
arbetsplats ska vara féranmélda av sin arbetsgivare,
bara en synlig namnbricka och kunna legitimera sig.
Peter Lofgren ér utvecklingschef pa Sveriges
Byggindustrier och éven projektledare for ID06
- Allménna bestammelser om legitimationsplikt
och nérvaroredovisning. D06 har just bérjat
implementeras i branschen och Peter Lofgren ar n6jd
med branschens respons.
- Vi har ett bra flode av foretag som bestaller ID06
behdrighetskort. Det ar framférallt storre rikstackande
foretag som nu har borjat implementera systemet.

Vad har varit svarast?

- | alla foréndringsprojekt moter man en rédsla for
forandringar. Sen tror jag att en del &r radda for att
det ska bli mer administration och darmed en extra
arbetsborda for platscheferna. Men nér vi forklarar

att syftet ar att skapa en sund konkurrens och sakra
arbetsplatser sa inser alla vérdet.

Peter Lofgren ar optimistisk till den fortsatta
utvecklingen av projektet.

- Ska man déma av bestéliningen av behérighets-
kort s& finns det ett brett intresse for D06 och det
handlar nu om att hjalpa till sa att alla som vill komma
igdng med det hér kan gora det. |

Text: Mikael Lindgren

1D06 | | korthet

Uppdragstagaren ar skyldig att i forvdg skriftligen
anméla till uppdragsgivaren namn och
personnummer pd dem som har ratt att vistas pa
byggarbetsplatsen.

Alla pa byggarbetsplatsen &r skyldiga att kunna visa
giltig legitimation.

Alla pd byggarbetsplatsen &r skyldiga att bara synlig
namnbricka.

Uppdragsgivaren &r skyldig att dagligen fora
narvaroforteckning.

Uppdragsgivaren har ratt att avvisa personer som
inte foranmalts eller saknar legitimation.
Uppdragsgivaren har ratt att krava vite om anstalld
inte kan legitimera sig.

Uppdragstagaren ar skyldig att dberopa ID06 i avtal
med eventuell underleverantor.






