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Ett entreprenadavdrag kommer inte at problemen med skattefuskande byggare.
Daremot ger det alla seridsa foretagare 6kade kostnader, varnar Diparts vd Jens
Hoffmann. Tidigt i hostas hojde han résten i Byggindustrin med rubriken "Byggare

kraver tuffa tag mot svartekonomin”.

"Vifar den bransch

Debatten om svartjobb i

byggbranschen har sparat
ur och missar i mitt tycke grund-
problemen. Vi har en bransch i
moralisk upplosning, ddr oseri-
6sa aktorer och rena bovar kan
husera fritt utan storre risk for
upptackt eller repressalier. Att
hindra detta genom fler admi-
nistrativa palagor fér alla byg-
gare och entreprenorer dr fel vig
attga.

IByggindustrin nr 22 vidrade
jag mina asikter om byggbran-
schens problem och lanserade
ett forslag om en ”svartjobbs-

Istallet lanserar regeringen
med arbetslivsminister Hans
Karlssonoch forre finansminster
Bosse Ringholm det sa kallade
byggentreprenadavdraget for att
forsoka sikra statens skattein-
tikter. I korthet innebar forsla-
getattalla uppdragsgivare ska
hallainne med 20 procent av
betalningen till sina underentre-
prenorer. Pengarna ska depone-
ras pd ett sd kallat entreprenad-
konto hos skatteverket.

Allaunderentreprenorer ska
ddrefter ansoka om att fa sina
pengar 6verforda till sitt skatte-

Hans Karlsson
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Jen“s Hoffmann

vifortjanar”

har stod av dem som berors!
Forslaget slar skoningslost
mot samtliga seridsa foretag.
Straffet blir kollektivt och delas
utiform avaderlatning av rorel-
sekapital och utokad administra-
tion. Och de som jobbar helt
svart paverkas over huvud taget
ejavdenyareglernadaderedan
valt att std utanfor regelsystemet.
De som jobbar bade svart och vitt
far dessutom ytterligare ett skal
attutoka delen svarta jobb.

EU PAVERKAR ALLA
Var byggbransch har dven ett

kommission” som bland annat konto hos skattemyndigheten. “ I k[l rt h et i nne h a r nytt fenomen att mota, namli-
skulle genomféra oanmélda Detta kan ske forst efter genom- . gen arbetskraftsinvandringen.
kontroller av personal ute pa ford utredning, dir varje entre- fO Is I ag etatta I I d Om viinte diskuterarigenom
byggena. Nagot liknande har prendr bevisat sin oskuld till . den och finner vissa spelregler
tidigare gjorts bade inom krog- skattefiffel. u p pd ra g S g Ivares k d for hur den ska tacklas tror jag
branschen och inom taxisektorn Forslaget dr inte bra. Min R . attden kommer att bidra till att
med gottresultat. huvudsakliga kritik ar foljande: ha I I dinne mEd 20 den svarta sektorn inom var

@ Forslaget dr tandlost. Oseriosa bransch okar. Ratt skott kan den
BOR KUNNA LOSA JURIDIKEN byggforetag blir inte vita bara prnte ntav hetal' daremot ge 6kad konkurrens
Forslaget bemottes positivt fran for att regelsystemet utokas . o . och ett vitamintillskott vi sa vl
manga hall, inom branschen och med nya administrativa pala- ni ng entl I I Sina behover.
paministerniva, men ansags gor. . Utlidndsk arbetskraft verk-
med nuvarande lagstiftning oge- @ Forslaget konfiskerar viktigt un d erentre p reno- sam i Sverige ska ha korrekta
nomforbartipraktiken. Myndig- rorelsekapitalibolageni avtal, rattvis 16n och betala skatt
heterna maste enligt uppgift ha fortid och slar blint mot alla rer. Pe n g dfnas ka hdrilandet. Viskainte nedlata
en konkret brottsmisstanke skotsamma bolag. o o oss till etnisk 1onediskriminer-
innan de kan ldmna sina kontor @ Varken foretagare eller facket d e pD neras pa ettsa ing och ska darfor ge profes-
och aka ut pa byggarbetsplat- bor agera polis a statens vag- sionella yrkesarbetare fran
serna. Krog- och taxibranschen nar. ka I I at e ntre p rend d - Polen, Tyskland, Frankrike, Fin-
har16st de juridiska hindren for Arbetsgivarsidan sager ocksa land eller Baltikum samma 16n
attagera och det bor dven bygg- direkt nej till lagforslaget. Att da kO nto hOS S kattE' som en svensk med samma kun-
branschen kunna klara avom anda forsoka drivaigenom det ” skaper. Kompetensen ska avgora
vilja och samforstand finns vore oklokt. Ett regelverk kan ve I‘ket. I6nenivan och det giller alla,

mellan myndighet och markna-
dens parter.
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bara fungeralangsiktigt om det
upplevs som rattvist och dirmed

—

svensk som gastarbetare.
Jag tror pa individuell I6ne-
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sdttning, men det dr viktigt att
de faktorer som paverkar lonen
arrattvisa, enkla att forstd och
speglar foretagets gemensamma
varderingar. Lonediskriminer-
ingslar ut var inhemska arbets-
kraft, skapar arbetsloshet,
urholkning av var kompetens
och ytterligare drivkrafter mot
att ta svartjobb.

Vimaste vaga taidessa pro-
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blem pa alla nivaer och fastligga

grundldggande varden for var

bransch och hur vi ska arbeta.

Jag har nagra férlag pa hur vi

skulle kunna ga vidare:

@ Regeringen, facket och arbets-
givarsidan tillsdtter en arbets-
grupp med personer kinda
for samforstandslosningar.
(Den blivande HaKagruppen
efter arbetslivssministern)

® HaKagruppen arbetar fram en
vardegrund och konkreta
riktlinjer som vi gemensamt
kan komma 6verens om ska
gdlla for var bransch.

@ Skapa en svartjobbskommis-
sion som har rdtt till oan-
malda besok pa byggen och
anldggningar.

Vimaste fraga oss vilken
bransch vivill seiframtiden,

—

vaga sdga vad vi tycker drratt
och agera darefter. Och vi maste
gora det tillsammans. Forst med
hjalp av gemensamma virder-
ingar f6r branschen och en effek-
tiv svartjobbskommission kan
vi skapa forutsattningar foren
langsiktig sund utveckling for
var bransch. ®

Jens Hoffmann, vd Dipart
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