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Det startade 1993 med tva man,
50000 kronor och en verktygs-
lada. Idag ar Dipart en koncern
med fyra bolag med en omsatt-

ning pa drygt 40 miljoner och

cirka 30 anstallda. Och trots att

det nu ar lagtryck i branschen
rekryterar foretaget hela tiden
nya medarbetare.

Delaktighet receptet for framgang

Richard Olsson, Thomas Frankborn, Ulf Nilsson, Mats H n_.-‘}‘}.r:.-,rm,' och |ens
Hoffumann pa foretaget Dipart, valde BF9K. Systemet foljer strukturen i det

For Dipart har ett
viktigt sitt att
konkurrera — och
distansera sig frian
mindre féretag som

enbart konkurrerar

med priset — varit

Mats Hoffmann, VD,
Dipart Konsult

valet av kvalitets-
system. Valet foll pa
Stockholms Bygg-
mistareforenings system for kvalitet, miljo
och arbetsmiljé; Brok.

»Systemet har stor flexibilitet och kinns
nira och relevant for foretagets verksam-
het”, sdger Mats Hoffmann, vo for Dipart
Konsult, och kvalitetsansvarig inom kon-
cernen, som ocksa hjilper andra féretag
med sitt kvalitetsarbete. Han liknar det vid
ett smorgasbord,

»I stora projekt maste vi ta utav allt som
star uppdukat, men i mindre projeke, tar vi
det som passar bist, anpassat till projektets
storlek. «

»Det dr sjilva processen som ar det

Flerfamiljshus vid Malaren blev
Arets Byggnad i Sodertilje

Karlberga Park, ett flerfamiljshus uppfart av JM blev Arets Byggnad
2002, »En djarv och modern bebyggelse med stark egen karaktar, som
pa ett utmarkt satt tar vara pa Sodertaljes karaktaristiska landskaps-

varden«, lod en del av motiveringen. AWL har svarat for arkitekturen.

balanserade styrkort som dr ett annat av foretagets styrinstrument.

viktigaste framgangsreceptet. Att allas
synpunkter tas fram och respekteras och
att foretagets viarderingar anammas av
samtliga. Vi ska upptrida korrekt och vara
trevliga = mot varandra och mot kunden.
Kommunikation iir en av de viktigaste
bestandsdelarna i hela anrittningen«,
menar Jens Hoffmann, som ar den som
tillsammans med Thomas Frankborn grun-
dade Dipart (dir Di star for 2 och Parr for
partner). Stor vike liggs ocksa vid ledar-
skapsfragorna.

»Delaktighet och 6ppen dialog ir vik-
tiga forutsattningar for atr lyckas. Dert sker
genom atr alla maste vara med att kompo-
nera recepten och laga tll alla ritter. Om
alla far delge varandra sin kunskap och
sina synpunkter och ir med och tar fram
ritt verktyg, blir det ocksa ett bittre resul-
tat«, konstaterar Mats Hoffmann.

Allt detta, parat med en mingd andra
ingredienser har Dipart gjort till en del
av BFgK-systemet och dirmed utvecklat
det mer dn vad grundkraven foreskri-
ver. Ett internt veckoblad, satsningar pa
vilgorenhet dir Dipartianerna sjilva ar
engagerade, personalsammankomster med
gemensamma aktiviteter dr exempel pa
hur medarbetarna ska fas att kiinna att de
tillhér Dipartfamiljen. Personal som trivs
och nojda kunder ger lonsamher ar foreta-
get. Att sa dr fallet tar man sedan reda pa
genom regelbundna enkater.

»V1 har stuckit ut hakan. Men med

utbildning, triget arbete och talamod kom-

mer férhoppningsvis kundenkiterna arc
visa att vi standigr blir bittre. Det dr det

som ir den delikata efterritten”.

PEGGY HAGGQVIST

Sodertalje kommun, stadsbyggnadsnamnden, har arrangerat denna
tavling ett antal ar, men sedan tva ar har aven Sadertalje Byggmas-
tareférening med Fredrik Malmberg i spetsen varit delaktig i processen.
Temat i Karlberga Park har varit att i befintlig parkmiljo komplettera
med bostader. Husen ar placerade pa en plata i sluttning mot Malarens

strand. Byggherre och entreprendr: JM. Foto: Monica Ahlberg, IM.
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