s Hottmann brinner mer

or CSR an det eger

»Hemlosa
engagerar
MIg MeSst

TEXT: CATHARINA NORDLUND

Byggfirman Diparts vd Jens
Hoffmann tycker inte om att bygga.
Daremot dlskar han féretagets
arbete med varderingar. | det ingar
att ge glasogon tillhemldsa och att
ge jobb till fore detta kriminella.

VAD ENGAGERAR SIG DIPART

| JUSTNU VAD GALLERCSR?

»Vi har kontinuerligt vart projekt med glasogon till de hem-

lésai Stockholm. Viengagerar oss i allt frdn insamling och

rengdring till synundersékningar och utlimning. Detdrett

O, projekt som vidriviti sexar och som gett oss si otroligt

B ¢n mycket. Forutom detlater vi killar och tjejer som annars
£ kanske inte kunnat fi en anstillning i ett traditionellt

byggforetag fa bli del i var organisation. Det kan rora sig

. omalltfran ungdomar med en kriminell bakgrund till

&I andra som har ett handikapp. Den hir delen dr oerhért

tuff dd vi engagerar oss si starkt och det inte alltid gdr bra.

Man blir ofta vildigt ledsen och besviken!«

VAD GOR DU DA OM ENERGIN SINAR?

»Det ricker att jag struntari att ta pi mig linserna i tio minuter
en morgon sa far jag ny energi [6r att leva vira virderingar och
fior vara projekt. som det for de hemlosa.«

KOMMER DU ATT FORTSATTA ENGAGERA

DIG AVEN OM LAGKONJUNKTUREN NARER?

»Det &r latt att vara moralisk, generds och storsint nar det
gérbraochall egen konsumtion &r betald. Men jag hari
dag svart att se att vi ska fa de problemen som skulle mo-
tiveraattdrain pa dessasatsningar. Det skulle nog kriva
en konkurs! Jag skulle inte kunna fatta det beslutet och sedan
somna gott for natten. «

Y

VAD AR ROLIGAST, ATT BYGGA HUS

ELLER ATT HJALPA HEMLOSA?

»Det ger mig mycket mer att hjilpa ngon att se in att bygga
nigot. Jag far éverhuvudtaget ingen kick av att bygga, annat
dn minniskor och organisationer forstis. «

VARFOR GER NI SOM BYGGFORETAG

GLASOGON TILL HEMLOSA?

»Detvar ett konkret projekt som vi, niir det startades, hade
rad att genom({éra och som krivde aktiva handlingar fran oss
vilket vi hade som ett krav. Det dr litt att dra igang ambitidsa
projekt om man har pengar. Di pd den tiden hade vi egentli-
gen bara vartid! Och det gick det med!«

MANGA ANSER ATT CSR MASTE VARA KOPPLAT
TILL VERKSAMHETEN. DET AR JU INTE GLASOGON.
VAD SVARAR DU DEM?

»Vi hijilper optiker att hjilpa! Det iir inte sjilvklart for en
kvinnlig optiker att ga ner pé ett hirbirge bland 75, ofta
piverkade min, och sitta igang. Vi gér det mojligt bade rent
praktiske men i dag ocksa ekonomiskt. Den hjilpen dr ovir-
derlig. Oavsett om vitill vardags dr optiker eller byggare. Det
viktiga drju trots allt att man niir dagen dr slut kan kiinna att
man gjort en skillnad fér ndgon!«
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