
Varför vill vi tala om kärnvärden?

Syftet är att lyfta fram och synliggöra vår gemensamma
syn på vad som är viktigt i vårt sätt att arbeta, agera mot 
varandra, leverantörer och kunder samt på vilket sätt vi 
präglar vår externa miljö och samhälle.  

Målet är att gemensamma kärnvärden, framtagna i en 
öppen dialog där alla medarbetare deltar, skall leda till ett 
framgångsrikare Dipart som karaktäriseras av en trivsam, 
utvecklande och rättvis företagskultur.   



Vi skapar våra kärnvärden tillsammans



Våra Kärnvärden

!

Våra kunder

Vår ekonomi

Vårt samhälle

• Vi agerar professionellt och artigt mot våra 
hyresgäster och respekterar deras hem.

• Vi har en rak och ärlig 
dialog med våra kunder.

• Vi eftersträvar att alltid överlämna rätt kvalitet och 
arbetar med mottot; ”Jobba som om det vore ditt 
eget hus”.

• Vi visar hänsyn och värnar om vår miljö genom 
miljövänliga arbetsmetoder.

Vi vill bry oss genom aktiva 
handlingar för de utsatta i samhället.

• Vi jobbar mot ekonomiskt 
starka beställare.

• Går Dipart bra skall det komma 
medarbetarna tillgodo, dvs bra lön för bra utfört 
arbete.

• Vi arbetar alla för bättre lönsamhet och tänker 
ekonomiskt i beslut som innebär utgifter.

Vi som jobbar ihop

• Vi är ärliga och visar 
varandra respekt. 

• Vi är lojala och hjälper 
varandra när det behövs. 

• Vi accepterar ingen form av 
mobbning eller rasism.

Vi är byggproffs
• Vi lämnar byggarbetsplatsen på det sätt 
som vi själva skulle vilja uppleva den.

• Vi vill alltid vara stolta för det arbete 
vi utfört åt våra kunder.

• Vi är kreativa och vågar ta nya 
grepp.

• Vi skall vara kompetenta och duktiga yrkesmän.

• Vi tänker långsiktigt 
i det vi gör.


