Varfor vill vi tala om karnvarden?

Syftet ar att lyfta fram och synliggdra var gemensamma
syn pa vad som &r viktigt i vart satt att arbeta, agera mot
varandra, leverantorer och kunder samt pa vilket satt vi
praglar var externa miljo och samhalle.

Malet ar att gemensamma karnvarden, framtagna i en
oppen dialog dar alla medarbetare deltar, skall leda till ett
framgangsrikare Dipart som karaktariseras av en trivsam,
utvecklande och rattvis foretagskultur.
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Vi skapar vara karnvarden tillsammans
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Vara Karnvarden
Vart samhalle

= Vi vill bry oss genom aktiva
handlingar for de utsatta i samhallet.

Vara kunder

» Vi agerar professionellt och artigt mot véra * Vivisar hansyn och varnar om var milj6 genom

hyresgaster och respekterar deras hem. miljovanliga arbetsmetoder.

« Vi efterstravar att alltid overlamna ratt kvalitet och ’ Visom jobbar ihop
arbetar med mottot; "Jobba som om det vore ditt

eget hus”.

* Vi &r &rliga och visar * Vi accepterar ingen form av
varandra respek. mobbning eller rasism.

* Vi har en rak och &rlig
dialog med vara kunder.
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* Vi &r lojala och hjalper
varandra nar det behovs.

Var ekonomi
Vi ar byggproffs

+ Vi arbetar alla for battre [6nsamhet och téanker
ekonomiskt i beslut som innebér utgifter.

« Vi tanker langsiktigt
i det vi gor.

« Vi lamnar byggarbetsplatsen pa det satt
som vi sjalva skulle vilja uppleva den.

« Gar Dipart bra skall det komma
medarbetarna tillgodo, dvs bra I6n for bra utfort

« Vi &r kreativa och vagar ta nya
arbete.

« Vivill alltid vara stolta for det arbete
vi utfort &t vara kunder. grepp.

* Vi jobbar mot ekonomiskt
starka bestallare.

» Vi skall vara kompetenta och duktiga yrkesman.
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