STARKT KVARTAL
FOR KUNSKAPSFORETAG

SMAFORETAG Industrifondens och
Connects Entreprenérsindex har
okat till 47 i november mot 45 |
augustl. Det &r fjortonde kvartalet

1 f8ljd som Indexet 6kar. Indexet
visar 400 svenska kunskapsintensiva
tillvaxtféretags bedémning av kon-
Junkturlaget. Den frimsta orsaken
till utvecklingen &r att féretagens
genomsnittliga omséttning och re-
sultat har 6kat. Fdretagen bedémer
ocksa att 6kningen fortsétter under
vintern,

BANKER HALLER

ANDAN UPPE

KONJUNKTUREN 51 procent av
foretagen som &r med | Skanskas
Kontorsindex tror att de kommer

att ha fler anstallda nésta ar mot

43 procent | varens matning. Mest
positiva ar banker och konsultfére-
tag. Daremot tror fler, 30 procent, att
konjunkturen vander nedat jimfért
med i varas da 20 procent forutspad-
de dystrare tider.

DALIG ORDNING
PA SKRIVAREN
| DOKUMENT 39 procent
| avdeanstillda séger
 sig ha ldst foretags-
hemliga dokument
© och att de dessutom

- diskuterar det bppet
utam‘Orjobbet Det visar en under-
stkning gjord av analysféretaget
ICM pa uppdrag av Canon. 65 pro-
cent av féretagen har en policy for
att forhindra att anstéllda diskuterar
foretagshemligheter utanfér jobbet,
men medger att den inte efterlevs.
41 procent av foretagen har inte en
sikerhetspolicy for hur konfidenti-
ella utskrlfter far hanteras

Ojamn kamp mot svartjobben

BYGGBRANSCHEN Byggforeta-
garen Jens Hoffmann kim-
par for att konkurrera &r-
ligtien bransch full av my-
gel och svartjobb. Det hén-
der knappt ett skit, siger han
om kampen mot svartjob-
ben. Men ett par lagéndringar
skulle stoppa fusket.

Det har gatt tvd ir sedan han slog |
larm via en debattartikel i Svens-
ka Dagbladet. "Lénedumpning
och skattefusk har visat sig vara
ett effektivt satt att pressa priser-
na och dirmed vinna upphand-
lingar”, skrev han och efterlyste
en “svartjobbskommission” som
skulle gora cannonserade tillslag
pa byggena.

Men hittills har i stort sett ing-
et hint, menar Jens Hoffmann, vd
och deldgare i Dipart, ett medel-
stort byggforetag med uppdrag i
Stockholmsomradet. Han anser
att de branschinitiativ som tagits
inte hjilper da responsen frén po-
litikerna varit for dalig.

FORSLAGET ATT INFORA en nirva-
roredovisning pd byggena loser
lingt ifrin alla problem, menar
Hoffmann.

- Det fungerar hos Skanska,
Peab, och NCC, pa de stora byg-
gena. Men ndr vi dr ute och jobbar
pa mindre projekt gir det juinte |
att skarma av huset och installe-

BYGGFUSK. Nastan hela
konsumentmarknaden
ar farlorad till svartjob-
barna, anser Jens Hoff-
mann pa byggféretaget
Dipart.

ra en kortlisare. Det fungerar in- |

te alls pa mindre byggarbetsplat-
ser, och det dr dér de stérsta pro-

| blemen finns.

Kruxet ir att arbetsgivaravgif-
terna inte redovisas per individ.
Allt kan dirfor se okej ut pa var-
je arbetsplats: tio man jobbar pa

| bygget, och foretaget har betalt in

arbetsgivaravgifter for tio man.
Men vad som inte kan kontrolle-
ras dr om samma foretag har flera

projekt pa ging.

- Detta sitts i system, sdger
Jens Hoffmann:

- Losningen finns, och den ir
enkel: dndra lagen si att arbets-

givaravgifterna maste redovisas |

per individ. Da gar det snabbt att
kolla upp om ett bygge ér svart el-
ler vitt.

- Och tillsitt en grupp med

| nagra poliser och skattchand- !

Plugg pa kvallst1d ger jobb pa heltid

INTEGRATION Manga foretag har

prydliga méngfaldsplaner utan |
verklighetsforankring. Sa ar det |

inte i Goteborg dar ett materna-
tikprojekt pa Chalmers omfattar
hundratals personer och flera sto-
ra foretag. En stor del av projektet
gdr ut pa att hjilpa gymnasieele-
ver med utlindsk bakgrund att fa
kontakt med olika foretag. Saab
Rosemount ar med som sponsor.

- Vi strivar efter breddad re-
krytering och att ha si motivera-
de ingenjorer som majligt. Dess-
utom har vi manga affirskontak-
ter i Mellandstern sa det ir sjalv-
klart att vi séker midnniskor med |
den bakgrunden, siger Niklas
Ramsberg, informatbr pid Saab
Rosemount.

Mannen som fodde idén till |

I Chalmers matematikprojekt he- ‘

ter Farid Nolen. For ett &r sedan

erbjéd han gymnasieungdomar i |
Angered gratis mattelektioner pa |

kvillstid. Tolv elever anmiilde sig.
I dag omfattar projektet 230 per-
soner.

en vilgorenhetsattityd utan verk-
ligen vill bredda sin rekrytering.
- Integration maste ske pa alla

samhillsplan och foretagen har |

Han vill inte att féretagen har |

liggare, ett par frin Migrations-
verket samt nagon fran bransch-
féreningen respektive facket. Lat
dem gora flera kontroller i veckan

| och se till att tidningarna skriver.

Jadrar, vilken effekt det skulle fa!
P& ndgra manader skulle vi mirk-
bart fa ner svartarbetet.

Jens Hoffmann anser att LOU,
lagen om offentlig upphandling,
baraforvirrar problemen medsitt
ensidiga fokus pa pris. Dessutom
tar alltfor fa av de stora byggher-
rarna, de kommunala bostadsbo-
lagen inkluderade, sitt ansvar for
att fa stopp pa myglet.

- Mingden svartjobb ir
enorm. Jag vdgar sdga att stora
delar av konsumentsidan ar for-
lorad till den svarta marknaden.
Aven i ROT-sektorn ar det van-
ligt att firmor har delar av per-
sonalen som jobbar svart, ()

Sprangbrida

for utsatta grupper

Gymr far extralekti I mate-
matik under kvilistid pd Chalmers Hég-
skola | G6teborg. Fokus ligger pd gymna-
sieelever med stor etnisk mangfald och
lagre soclala klasser.

Lés mer pd www.headstart.se

chans att fi ut s mycket mer fran
det hir projektet dn bara good-
will, sédger han.

EMIL SERGEL
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